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@_ Dirigir la empresa con sentido
@ ¢tico es crucial para la excelencia
humana en las organizaciones y para
su buen funcionamiento. Esta esla
tesis de Domeénec Melé, profesor del
IESE, en su nuevo libro Business Ethics
in Action. Seeking human excellence in
organizations. En él presenta la ética
como una guia para la excelencia hu-
mana, através del respetoylasolicitud
porlas personas. Este enfoque se aleja
de quienes consideran la ética como
una mera herramienta de gestién, y

Publicidad creativa
sometida

.. El negocio de la publicidad, cuyo
@ mayor activo deberfa ser la crea-
tividad, estd viviendo una época de-
cadente en la que el talento se ha visto
subordinado a la logica del capital ya
las ansias de dominar el mercado. Tras
mas de 30 afios trabajando en uno de
los gigantes de la publicidad, al frente
de BBDO Espatia, el profesor del IESE
Xavier Oliver repasa en este libro las
motivaciones de creativos y ejecutivos
de cuentas, pone sobre lamesalos ma-
lesdeunsectorasediadoporlacaramas
crueldel capitalismoyproponeunnue-
vomodelodegestién paracrearmdsva-
lor enla comunicacién comercial.

En éPublicidad?: No, Thank You!, Xa-
vier Oliver repasa la historia de la pu-
blicidad, en cuyosiniciosla creatividad
yeltalento eran el factor indispensable
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mds auin de quienes ven la ética em-
presarial o responsabilidad social de
la empresa como una tdctica para ga-
narreputaciéonounasimple cortinade
humo paramantener satisfechosasus
clientes u otros grupos de interés.

El profesor Melé recoge diversos
casos practicos para introducir los
temas y para ayudar a profundizar
en el andlisis de lamoralidad yla res-
ponsabilidad en cada accién y, sobre
todo, en el papel de las personas y las
consecuencias para la organizacién.
Los casos incluyen ejemplos de com-
portamientos empresariales ejem-
plares, asi como fracasos igualmente
instructivos. El libro incluye bases
conceptuales relevantes que atinan
rigor, claridad y sentido préctico, con
esquemas, restimenes y palabras cla-
ves quelohacenttilyasequible.

éPublicidad?:
No, thank you!
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yel capital noregfa el negocio. Enlaac-
tualidad,laexistenciade cuatrograndes
grupos de publicidad dominados por
los designios de 1a Bolsa ha creado un
sector en el que sélo existen empresas
pequefias y grandes, y donde las pri-
meras sonabsorbidas por las segundas
cuando crecen.

Estrategias creativas
para alcanzar el
exito profesional

oTras el éxito de Funny-Pop, Enrique
de Mora (PDD-2-01) publica su segun-
do libro, Zigzag. Estrategias creativas
para el éxito en el trabajoy en la

vida, en el que presenta ocho relatos
sobre el comportamiento directivoy
el humano, enfocados principalmente
en conciliar con éxito la vida laboral

y personal, siempre acompafnados de
las dosis de humor e ironia caracteris-
ticas del autor. En el libro se abordan
habilidades directivas y personales
como la comunicacion, la negociacion,
el aprendizaje de terceros o la capaci-
dad de reflexion.
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Toma de decisiones
en equipo

< Raul Castro (PDD-B-06) presenta
una ingeniosa comparacion entre el
mundo de la empresa y el del balon-
cesto. En ambas practicas, el lider
debe plantearse retos como formar un
equipo, lograr una vision de conjun-
to, conseguir que cada uno aporte lo
mejor de si mismo en beneficio del
equipo o implicar alas personas en

un proyecto comun. El autor escribe
desde la experiencia, basandose en su
propia premisa “no hay nada mejor
para inferir una buena teoria que una
practica bien vivida”.
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